PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD EMBUNG FATIMAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; ANI DEWIYANA
Jabatan : DIREKTUR RSUD EMBUNG FATIMAH
KOTA BATAM
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. H. SYAMSUL BAHRUM, AMP. M.Si. Ph.D
Jabatan : Pjs WALIKOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targetj
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas 1. Cakupan Pelayanan Kesehatan
| Pelayanan Medis 2. Indeks Kepuasan Pelayanan
0,
. 1. Sertifikasi Perawat 80%
Optimalnya asuhan
2. 2. Indeks Kepuasan Pelayanan
keperawatan yang .
rofessional 3. Respon Time
B 4. Rasio Perawat dan Tempat Tidur
1. Cakupan Pelayanan Gawat Darurat Level ||
Yang Harus Diberikan Sarkes (RS) 89%
_ ) Kabupaten.
3 Meningkatnya kuf'alltas 2. Persentase Penerapan SPM di RS.
* | pelayanan penunjang 1. Persentase Instalasi Farmasi di Rumah Sakit
yang Melaksanakan Pelayanan Kefarmasian 100%
Sesuai Standar.
2. Persentase Penggunaan Obat Rasional.
1. Nilai LAKIP 100%
. ¢ i
4, m::?g:fe:y%ﬁf Itas 2. Opini Keuangan dari BPK 100%
J 3. Tingkat Kepuasan Pelayanan 100%
TAHUN ANGGARAN : 2020
NO PROGRAM PAGU (Rp) KET.
1, Program Peningkatan Administrasi 7.539.575.457,4 | APBDP
Pefiamarn 1.121.905.732 | APBDP
5 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
’ Aparatur
3. ; 9.424.619.830,46 | APBDP
Program Kefarmasian dan Alat Kesehatan
Program Peningkatan Standar Pelayanan
4, Rumah Sakit 81.883.752.763,76 | APBDP
5. Program Pencegahan dan Pengendalian 11.348.386,40 | APBDP
Penyakit Serta Kesehatan Lingkungan
JUMLAH 111.979.012.690,59
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